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HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

UniCambury 22 362 Sabado
Secretaria 8h as 19h 8has 12h
NAE 7h30 as 22h 7h30as 12h
Laboratério de Informatica 7h30 as 22h 8has 12h
Laboratdrio de Radio/TV Web / Hipermidia

8h as 22h 8h as 12h
Laboratério de Fotografia 8h as 22h
Biblioteca 7h30 as 22h 8has 12h

Obs: acompanhar distribuicao de senha - NAE.



APRESENTACAO

Este manual tem por finalidade informar a
comunidade académica o funcionamento da
UniCambury. Assim, busca proporcionar a todos um
melhor aproveitamento da vida universitdria e o
entrosamento entre os corpos docente, discente e
administrativo da instituicdo. Contém informagGes
gerais e normas académicas, que ajudardo a
promover a integra¢do do aluno ao nosso meio
académico.

A UniCambury, preocupada com a formagdo
integral dos alunos implantou em 2019/2 o Modelo de
Ensino UniCambury, voltado para a Formagdo Humana,
Formagdo para o Mercado e Tecnologia e para a
Formagdo Profissdo. Os cursos aqui oferecidos sdo
focados na pratica da profissdo escolhida, vinculando
teoria e pratica na formacdo dos nossos alunos. E um
Modelo de Ensino inovador com énfase na profissao
que oferece ao académico a oportunidade de
interagir com empresas e ter uma formagao
profissional completa.

O Modelo de Ensino UniCambury possibilita
ao académico o ingresso no mercado de trabalho
durante o andamento do curso, para isso a
Instituicdo trabalha no decorrer do ano e/ou
semestre, um aprendizado voltado a uma profissdo
do Curso (em anexo 01 a quadro com os Cursos, as
profissGes e as disciplinas que ancoram as profissdes),
atestando as competéncias adquiridas durante o
periodo, e ao final, para o aluno que se sobressair na
Avaliagdo do Grau de Aprendizagem - AGA, emite a
certifica intermediaria, relativa a Profissdo do
periodo.

Leia esse manual cuidadosamente. Nao
julgue a relevancia de um item apenas pelo titulo.
Tenha-o em maos sempre, mesmo que vocé acredite
conhecer todas as informacGes.

N3o perca a oportunidade de estar a par de
todos os assuntos da UniCambury.

SAUDAGOES

Prezado (a) Aluno (a) UniCambury, seja bem-
vindo (a)!

Vocé esta ingressando em uma Instituicdo
que tem como objetivo formar profissionais
empreendedores, criativos, proativos e
comprometidos com a sociedade, caracteristicas que
vém ao encontro dos anseios e exigéncias do
mercado de trabalho.

Queremos parabeniza-lo (a) por estar aqui
conosco. Certamente, foram muitos os esforgos que
vocé fez para ingressar em um dos cursos que
oferecemos, seja na Graduagdo, Pds-Graduacdo,
Extensdo, Treinamento, e nas modalidades
presencial, hibridos e Educagao a Distancia.

Obrigado por ter escolhido a UniCambury!
Obrigado por confiar a nds a honra de participar
ativamente da sua formagdo académica ou do
aperfeicoamento de sua carreira profissional!

De nossa parte, faremos tudo o que estiver
ao nosso alcance para que as suas expectativas sejam
ndao sO6 atendidas, mas superadas. Ficamos
imensamente felizes ao ver nossos alunos alcangando
seus objetivos pessoais e profissionais.

Para ajuda-los nessa caminhada rumo aos
seus objetivos, disponibilizamos, neste MANUAL DO
ALUNO, um roteiro de informacgGes que vai ajuda-lo a
integrar-se ao nosso meio académico. Sdo
informagGes gerais sobre a Instituicdo que vocé
elegeu como a melhor para seus estudos, a saber:
estrutura fisica e tecnoldgica; servicos de apoio;
rotinas administrativas; atividades académicas; e as
facilidades financeiras que fazem parte da atencdo
especial que é dispensada ao ALUNO UniCambury.

Mais uma vez: obrigado por ter escolhido a
UniCambury!

UniCambury
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1 UNICAMBURY

1.1 Missao

A UniCambury é uma institui¢do privada que tem por
missdo oferecer formag¢do humana por meio da
producdo e difusdo do conhecimento, incentivo a
pesquisa e desenvolvimento de tecnologias, para o
aprimoramento de pessoas e organizagoes.

1.2 Visao

Ser um centro de referéncia de Ensino Superior na
regido Centro-Oeste, buscando a exceléncia na
educacgdo, através do uso de modernas tecnologias,
com postura inovadora e inquietude intelectual.

1.3 Conheg¢a um pouco da histdria, filosofia e
estrutura.

A histéria da UniCambury tem inicio em 1991, na
cidade de Goidnia, com a fundacdo do Instituto
UniCambury que, inicialmente, concentrou suas
atividades nas areas de consultoria, pesquisa e

Linha do tempo da UniCambury

projetos. Em 1994, o Instituto UniCambury comecgou
a ministrar cursos de pos-graduagdo, firmando
parcerias com instituicGes de renome nacional,
sendo pioneira em Goidnia na realizacdo desses
cursos na area de Gestdo Empresarial.

Calcado em sua  experiéncia e dando
prosseguimento a sua missdao, o Instituto
UniCambury foi aprovado, no MEC, a criagcdo da
UniCambury, realizando o primeiro vestibular em
1998. Aos longos dos anos a UniCambury foi
conquistando espagos e se destacando como uma
instituicdo de renome no Estado de Goias. Hoje a
UniCambury oferece 15 Cursos superiores de
graduacdo, divididos em Bacharelados, e
Tecnoldgicos na modalidade presencial e 06 cursos
superiores de graduag¢do em Educac¢do a Distancia,
sendo Bacharelados, Tecnoldgicos, Licenciaturas.

A seguir vocé pode verificar a linha de tempo da
UniCambury, com destaque para o ano de 2019 com
a implantacgdo do Novo Modelo de Ensino
UniCambury.
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1998 - CriagSo da 2001 2002 - 1* vestibular unificado 2003 iyl et R 2006
Faculdade Cambury Cambury de Goiénia e Formosa Cambury
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2019 - Autorizagao de Cursos EADs
(Aguardando publ cagbes de Portarias)
2019 - Projeto de Expansdo da Cambury

2015 - Criagho da Metodologia @ de parceria para Implantacao dos

e oy 4o 2016 2018
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2. CURSOS DE GRADUAGAO OFERECIDOS PELA UNICAMBURY

CURSOS SUPERIORES DE GRADUACAO CURSOS SUPERIORES DE GRADUACAO EAD
PRESENCIAL (Bacharelado, Tecnoldgico) (Bacharelado, Tecnoldgico, Licenciaturas)
1. Direito 1. Administracao
2. Fisioterapia 2. Ciéncias Contabeis
3. Gastronomia 3. Processos Gerenciais
4. Nutricao 4. Gestdo de Recursos Humanos
5. Estética e Cosmética 5. Gestdo Financeira
6. Psicologia 6. Gestdo de Tecnologia da Informacao
7. Farmacia 7. Logistica
8. Biomedicina 8. Marketing
9. Engenharia Civil 9. Producéo Publicitéria
10. Fotografia 10. Seguranca Publica
11. Design de Interiores 11. Agronegdcios
12. Administracdo 12. Servicos Juridicos e Notariais
13. Ciéncias Contdbeis 13. Eventos
14. Pedagogia 14. Pedagogia
CURSOS SUPERIORES DE GRADUACAO HIBRIDO
1. Gestdo de Recursos Humanos
2. Gestdo Financeira
3. Marketing
4. Gestdao Comercial
5. Gestdo de Tecnologia da Informacao




3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL UNICAMBURY

De acordo com o Regimento Interno, a UniCambury
estd estruturada da seguinte forma:

S3ao Orgdos deliberativos e normativos da
UniCambury:

I. Conselho Superior;

Il. Conselho Académico e Administrativo;

lll. Conselho Académico e de Ensino;

IV. Colegiados de Curso.

3.1 DO CONSELHO SUPERIOR

O Conselho Superior, o6rgao maximo da
UniCambury, de natureza normativa, consultiva e
deliberativa, para assuntos estratégicos, tem a
seguinte composig¢ao:

l. Pela Diregdo Geral;

Il. Pela Diregdo de Ensino;

Ill. Pela Diregao de Marketing e Vendas;

IV. Pela Coordenagdo Académica;

V. Pelas Chefias de Escolas;

VI. Por dois representantes do Corpo Docente;

VII. Por um representante da Mantenedora, por ela
indicado;

VIII. Por um representante do Corpo Discente.

COMPETE AO CONSELHO SUPERIOR:

I. Aprovar o Regimento da UniCambury, com seus
respectivos anexos e suas alteragdes, submetendo-o
a aprovacao do orgdo federal competente, por
intermédio da Mantenedora;

Il. Decidir os recursos interpostos de decisdes dos
demais Orgdos, em matéria didatico-cientifica e
disciplinar;

Il. Apreciar o relatdrio semestral das Coordenagdes;
IV. Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e
desenvolvimento das atividades da UniCambury,
bem como opinar sobre assuntos pertinentes,
submetidos pelos Diretores;

V. Deliberar, em instancia final, sobre normas e
instrugdes para o processo de avaliagdo institucional;
VI. Decidir sobre a concessdao de dignidades
académicas;

VIl. Exercer as demais atribuicGes que sejam
previstas em lei e neste Regimento;

VIII. Indicar os membros da Comissao Permanente
de Avaliacdo Institucional.

IX. Constituir o Nucleo Docente Estruturante para
cada curso de graduagdo.

CONSELHO ACADEMICO E ADMINISTRATIVO

Art. 92. O Conselho Académico e Administrativo é um
6rgdao normativo, consultivo e deliberativo da
CHEFIAS DE ESCOLA E CHEFIAS DE ESCOLA
ADJUNTAS

UniCambury, para assuntos operacionais, sendo
constituido:

I. Pela Diregdo Geral;

IIl. Pela Diregdo de Ensino;

. Pela Coordenacgdo de Ensino

IV. Por um representante da Mantenedora, por ela
indicado.

3.2 DO CONSELHO ACADEMICO E DE ENSINO.

O Conselho Académico e de Ensino, 6rgdo técnico de
coordenacgdo e assessoramento em matéria didatico-
cientifica, é constituido:

I. Pela Diregdo Geral;

IIl. Pela Diregdo de Ensino;

. Pela Coordenacdo de Ensino;

IV. Pela Supervisdo de Qualidade de Ensino;

V. Pelo Nucleo de Apoio ao Estudante;

VI. Pelas Chefias de Escolas;

VII. Pela Secretaria Geral.

3.3 DOS COLEGIADOS DE CURSO

Art. 17. Cada curso de Graduagdo ou Pds-Graduagao
serd administrado por um Colegiado.

Art. 18. O Colegiado de Coordenacdo de Curso é
integrado pelos seguintes membros de sua
comunidade académica:

I. O Chefe de Escola, que o preside;

Il. Por 5 (Cinco) representantes dos professores que
o integram, escolhidos por seus pares, com mandato
anual;

lIl. Por 1 (um) representante do corpo discente, que
ndo esteja cursando o primeiro nem o ultimo
semestre, escolhido pelos alunos do curso, com
mandato de 1 (um) ano, admitida 1 (uma)
reconducdo por igual periodo.

3.4 DA DIRETORIA GERAL

Art. 21. A Diretoria Geral, exercida pelo Diretor
Geral, é o 6rgdo executivo superior, e supervisiona
as atividades da UniCambury.

3.5 DA DIRECAO DE ENSINO

Art. 26. A Direcdo de Ensino é o 6rgao executivo
gue superintende as atividades de ensino da
UniCambury e a ela estdao subordinados:

I. A Coordenagdo de Ensino;

Il. As Chefias de Escola;

IIl. A Supervisdao de Qualidade de Ensino;

IV. A Coordenagdo de Pds-Graduagdo, Pesquisa e
Extensao;

V. A Secretaria Geral;

VI. A Biblioteca.

Art. 32. A Chefia de Escola e a Chefia de Escola
Adjunta sdo unidades basicas da UniCambury



responsaveis pela organizagdo administrativa e
didatico-pedagogica dos cursos.

3.6 COORDENACAO ACADEMICA

Art. 30. A Coordenacdao Académica é a unidade
basica da UniCambury para a organizagao didatico-
pedagdgica, cientifica e administrativa.

Paragrafo unico. O coordenador é escolhido e
designado pelo Diretor Geral, e aprovado pela
Mantenedora, com mandato até ulterior
deliberacgao.

3.7 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 38. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é
responsavel pelo acompanhamento das atividades
inerentes ao desenvolvimento do processo
ensino/aprendizagem, e tem como atribuicBes
conceber, consolidar e manter atualizado o Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC).

3.8 SECRETARIA ACADEMICA

Art. 45. A Secretaria Académica, é o setor
responsavel que realiza todas as fungdes destinadas
a manter os registros, os arquivos de documentagao
dos alunos, regula a admissdo e a saida dos
discentes, organiza e mantém os arquivos dos
egressos, faz o controle dos documentos de oficios,
de remessas circulares e comunicados.

3.9 BIBLIOTECA

Art. 46. A Biblioteca da UniCambury, drgdo
subordinado a Coordenagdo Académica, é chefiada
por bibliotecdrio habilitado, na forma da legislacdo
vigente, e mantém, além do acervo bibliogréfico, os
servigos de documentagdo e informagao.

3.10 NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO

Art. 55. O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP)
tem por objetivo possibilitar aos alunos que o
procuram, individualmente ou em grupo, a
superagdo de suas dificuldades de aprendizagem.
Orienta professores na adog¢do de metodologias
didatico-pedagogicas  alternativas, quando a
situagdo assim exige, e busca o restabelecimento da
harmonia em eventuais situacées de conflito na
relagdo professor-aluno.

3.11 NUCLEO DE APOIO AO ESTUDANTE

Art. 48. O Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE) é a
unidade da UniCambury para todos os efeitos de
organizacao administrativa e pedagdgica
relacionados com os alunos. Tem por objetivo
assegurar que o aluno conte com o apoio da
UniCambury desde o seu ingresso, permanéncia no
curso de graduacdo e pds-graduagdo, até a

finalizagdo de sua jornada académica,
disponibilizando servigos com qualidade e celeridade
visando sempre a satisfacdo do aluno.

4 DO MODELO DE ENSINO DA UNICAMBURY

O Modelo de Ensino UniCambury possibilita ao
académico o ingresso no mercado de trabalho
durante o andamento do curso, para isso a
Instituicdo trabalha no decorrer do ano e/ou
semestre, um aprendizado voltado a uma profissdo
do Curso (em anexo, quadro por Cursos, profissGes e
disciplinas ancoras), atestando as competéncias
adquiridas durante o periodo, e ao final, para o aluno
que se sobressair na Avaliagdo do Grau de
Aprendizagem — AGA (descrito na Portaria AGA),
emite a certifica intermediaria, relativa a Profissdo
do periodo.

O Modelo de Ensino UniCambury se diferencia por
trabalhar teoria vinculada a pratica, por intensificar
acGes pela constante atualizacdo dos métodos
pedagdgicos, pela modernizacdo das relagées em
sala de aula e pela atuagdo especializada do corpo
docente. E um Modelo de Ensino inovador com
énfase na profissdo que oferece ao académico a
oportunidade de interagir com empresas e ter uma
formagao profissional completa.

O Modelo de Ensino UniCambury apresenta os
Médulos de Competéncia UniCambury, que é o
conjunto de habilidades e competéncias
desenvolvidas pelo académico ao logo do Curso,
baseadas na Formag¢do Humana, na Formagao para o
Mercado e Tecnologia e na Formacgao Profissional.

O Mddulo da Formagdo Humana é composto pelas
disciplinas: Comportamento Humano, Pensamento
Universal, Lingua Portuguesa e Matematica.

O Mddulo de Formacgdo para o Mercado e Tecnologia
é composto pelas disciplinas: Iniciagdo em Startup,
Economia e Negocios, Gestdo de Marketing e
Comercializagdo, Aprendizagem Digital, Gestdo de
Processos e Pessoas, Gestdo de Criatividade e
Inovagdo, Empreendedorismo e Planos de Negdcios.

O Mddulo de Formagao Profissional abarca todas as
disciplinas ancoras do Curso, vide Anexo 3, e a
disciplina Orientagdes de Carreira e Mercado de
Trabalho.

O diferencial do Modelo de Ensino UniCambury é a
Pratica UniCambury de Aprendizagem — P.C.A. O
Objetivo da PCA é oferecer aos académicos,
possibilidades de atuagdo praticas por meio de
Pratica em Empresas, e/ou Praticas em Laboratoérios
e/ou Simulagdo de Praticas, e ainda os Estagios
Direcionados para a Profissdo e a Criacdo de
Startup, incentivando-os para aprenderem de forma
autdbnoma e participativa, a partir de problemas e
situacOes reais da profissdo; tornar o académico



protagonista do seu processo de ensino e
aprendizagem, ampliando seus conhecimentos e
preparando-os para o Mercado de Trabalho.

De forma sintetizada o percurso a ser feito pelo
aluno no Modelo de Ensino UniCambury é:

- Parte tedrica: Disciplinas, nos Estudos On-line e nas
Pesquisas Bibliograficas, além de participarem em
Eventos Educacionais e de Extensdo;

- Parte pratica: Praticas UniCambury de
Aprendizagem (PCA): - Praticas em Empresas, e/ou —
Préaticas em Laboratérios, e/ou, em Simulacbes de
Laboratdrios, - dos Estagios Direcionados para a
Profissdo e o desenvolvimento de Startup.

Ao final do percurso, cumprindo todas as etapas do
AGA, em todas as disciplinas, o aluno que obtiver
AGA = 7,5 terd direito a certificagdo intermediaria
da Profissao.

5 DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

5.1 JUSTIFICATIVA DE FALTAS

E assegurado, aos alunos amparados por prescricdes
estabelecidas na lei, direito a tratamento
excepcional, de conformidade com as normas de
Ensino do Pais.

Os trabalhos e exercicios domiciliares, durante o
regime excepcional, sdo realizados pelo professor da
disciplina (via processo), de acordo com o plano de
curso fixado em cada caso, consoante o caso de
salde do estudante e as possibilidades do curso.

Os requerimentos relativos ao regime excepcional
disciplinado no Regimento Geral devem ser
instruidos com laudo médico passado por
profissional para tal fim credenciado.

Legislagdo: Decreto lei n2. 1.044/69 e Beneficio Lei
6.202/75.

Alunas gravidas e alunos (as) submetidos (as) a
cirurgia, portadores de doengas infectocontagiosas
ou traumatismos podem requerer os Beneficios
previstos no Decreto lei n® 1.044/69 e na Lei
6.202/75. Nesses casos, para compensar o periodo
de auséncia as atividades escolares, os (as) alunos
(as) tém o direito de realizar exercicios domiciliares,
acompanhados e avaliados pelos professores.

Para a aluna gestante, o afastamento serd de 3 (trés)
meses a partir do 92 més de gestagdo, devidamente
comprovada por laudo médico. Aos demais alunos,
os beneficios da lei sé se aplicam nos casos de
impedimento igual ou superior a 7 (sete) dias. O
afastamento menor que 7 (sete) dias devera ser
controlado pelo préprio aluno em seus 25% de
auséncia permitidos por cada disciplina.

Os alunos com transtornos psiquicos deverdo
apresentar mensalmente laudos de
acompanhamento médico psiquiatrico, devendo ser

atendidos pelo Nucleo de Apoio Psicopedagdgico
NAP —, realizando o agendamento na sala dos
professores. O NAP emitira laudo mensalmente nos
respectivos processos.

O aluno ou seu representante terd o prazo de 3 (trés)
dias, contados a partir da data de expedi¢do do
atestado médico, para apresentar requerimento ao
NAE — Nucleo de Apoio ao Estudante, anexando
laudo médico e identificando o problema de saude
pelo CID (Classificacdo Internacional de Doencas).
O aluno ndo estd desobrigado, contudo, de
acompanhar, mesmo a distancia, as atividades
desenvolvidas por sua turma. Tais atividades
poderao ser feitas em casa, excluidas as avaliagoes
formais que deverao ser realizadas em sala de aula,
com data determinada pelo professor. A gestante
ndo deve confundir o direito constitucional de ficar
afastada do trabalho pelo prazo de 120 (cento e
vinte) dias para cuidar de seu filho com sua vida
académica, cujas atividades escolares sdo
programadas para cada semestre letivo.

Esses procedimentos estdo regulamentados pela
Portaria n2. 06/2010.

5.2 DAS REVISOES DE NOTAS

E facultado ao aluno o direito de solicitacdo de
revisdo de notas, respeitando as regras da
instituicdo.

Para requerer a revisdo de nota, o aluno deverd
seguir o seguinte critério;

a) Quinze dias apds entrega pelo professor,
semestre vigente;

b) Apds encerramento do semestre letivo,
acompanhar data no calendario
académico;

c) Apresentar prova original no NAE —
Nucleo de Apoio ao Estudante;

d) Na&o sera formalizado prova respondido a
lapis;
A revisdo de prova serd encaminhada para Chefe de
Escola e mais dois professores de dominio de
conhecimento na disciplina para andlise, com
parecer por escrito destacando os pontos
necessarios.

O Professor ficard de posse das provas por 15 dias,
apos periodo de aplicagdo, corregdo e devolugdo, o
aluno que ndo compareceu nas aulas, procurar o
chefe da escola para retira-la.

E de responsabilidade do aluno receber suas provas
das mados dos professores e assinar a ata de
recebimento, informando a data. Aos alunos que nao
assinarem, ndo serdo aceitos a entrada com
processo para revisdao de notas.



Os alunos ficam cientes que ao solicitar revisdao de
notas, elas poderdo sofrer alteragGes para mais ou
para menos.

As provas ficardo nos arquivos e respeitard a portaria
MEC n? 1.224, de 18 de dezembro de 2013.

Ndo serdo permitidas entradas de revisdo de nota
apods os 15 uteis da aplicagdo da prova, correcdo e
retirada com o professor, descrito no calendario
académico o periodo das provas.

5.3 DA PROVA DE 22 CHAMADA

Ao aluno que tenha faltado as provas, é facultado o
direito de requerer a realizagdo de prova
substitutiva, mediante abertura de Requerimento de
Prova de Segunda Chamada, devidamente
justificado por meio de documento idéneo. O
Requerimento é realizado no NAE — Nucleo de Apoio
ao Estudante, no prazo estabelecido em Calendario
Académico.

A data para aplicagdo das provas substitutivas esta
estipulada em Calendario Académico, respeitando as
normas descritas na portaria 002/2017, de 24 de
janeiro de 2017, a saber:

Art. 22 - O aluno que requerer a segunda chamada
dentro do prazo e apresentar comprovante
(atestado médico com CID), junto ao NAE — Nucleo
de Apoio ao Estudante, podera ser passivo a analise
e no prazo de 2 dias Uteis retornarem ao NAE —
Nucleo de Apoio ao Estudante para verificar andlise,
desde que estejam em conformidade com o
DECRETO LEI N2 1.044, de 21 de outubro de 1969 e
com a LEI N2 6.202 de 17 de abril de 1975.

N3o haverd segunda chamada para Pratica
UniCambury de Aprendizagem - PCA e N3.

Art.32 - Cada prova de segunda chamada sera paga
mediante requerimento, realizado no NAE (Nucleo
de Apoio ao Estudante), no valor Unico por disciplina,
conforme estabelecido em Portaria expedida pela
Instituicao.

Para a realizagdo de cada prova de segunda
chamada, o aluno devera arcar com o valor da
respectiva taxa e efetuar o pagamento no ato do
requerimento e apresentar o requerimento no dia da
22 chamada.

As provas de segunda chamada serdo oferecidas, nos
turnos vespertinos e nos sabados.

5.4 DISCIPLINA POR ACOMPANHAMENTO

O art. 72 da Portaria 04/2010 diz que o regime de
acompanhamento é a oferta de disciplina, em
condic¢des diferenciadas do oferecimento em turma
regular, para aluno, no ultimo semestre do curso,
gue tenha sido reprovado por nota na disciplina.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que sejam no
maximo 02 (duas) disciplinas a serem cursadas por
Regime de Acompanhamento.

A disciplina a ser oferecida em Regime de
Acompanhamento é designada e autorizada pelo
Chefe de Escola e deve atender as seguintes
condicgGes:

I. deverdo ser passados aos alunos, por meio
do Estudo on-line trabalhos a serem
anexados na plataforma, estudos e leituras
compativeis com a carga horaria total da
disciplina;

Il. serdo realizados, no minimo, 03 (trés)
trabalhos, englobando todo o programa da
disciplina ou parte significativa dele com
atividades e desafios a serem desenvolvido
pelo aluno, com o objetivo de rever as
atividades de frequéncia.

Ill. para o aluno obter a aprovagdo, as
avaliagdes deverdo ser realizadas as
atividades e o desafio com a norma
regimental de avaliacdo da aprendizagem
discente;

IV. todos os procedimentos do Regime de
Acompanhamento deverdo ser realizados

no AVA - Ambiente Virtual de
Aprendizagem (trabalhos, desafios e NA -
prova).

5.5 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

A politica do ensino contempla também atividades
complementares, como forma de promover a
flexibilidade curricular, representadas por
seminarios de atualizagdo, coldéquios de discussdes,
projetos de extensdo, programas de iniciacdo
cientifica, monitoria de ensino, participagdo em
eventos internos e externos, além de congressos e
outras atividades que assegurem a
interdisciplinaridade e a articulagdio do mundo
académico com o mundo do trabalho.

As Atividades Complementares sdao apresentadas
sob multiplos formatos, com o objetivo de:

a) complementar e sintonizar o curriculo
pedagdgico vigente;

b) ampliar os horizontes do conhecimento, bem
como de sua pratica para além da sala de
aula;

c) favorecer o relacionamento entre grupos e a
convivéncia com as diferencas sociais;

d) favorecer o desenvolvimento de uma postura
de iniciativa.

Com o objetivo de concretizar as politicas de estagio
e o desenvolvimento de atividades complementares,
serdo fomentadas as seguintes politicas:

a) Aperfeicoamento de programas de



<)

d)

e)

iniciacao cientifica na Instituicao, de modo a
absorver um maior numero de académicos
e aumentar o reconhecimento interno e
externo dos trabalhos realizados na forma
de estagios;

Instituicdo do estagio ndo obrigatério como
proposta de investigagdo cientifica, para o
qual podera ser atribuida carga horaria para
cumprimento de atividades
complementares no item pesquisa;
Incentivo nas diferentes areas de atividades
sistematicas de pesquisa e extensdo,
atentas as demandas da comunidade,
dedicadas ao beneficio coletivo, capazes de
dar prioridade as praticas voltadas ao
atendimento das necessidades sociais
emergentes;

Adocdo, na politica institucional de ensino e
em suas articulagdes com a extensdo e a
pesquisa, de eixos tematicos que se refiram
a problemas sociais, econdmicos e culturais.
Considera-se, portanto, que é necessaria a
organizag¢do interna da Instituicdo, em
coeréncia com suas politicas e seus
objetivos e em favor de sua interagdo com o

contexto global da sociedade, a fim de criar
condicbes para a implementagdo de
praticas académicas decorrentes de
estagios e atividades complementares que
revertam em beneficio social.

A pratica das Atividades Complementares é uma
determinagdo vigente para todos os alunos que
ingressaram, a partir do ano 2008, em qualquer
curso de graduagdo. Desse modo, ndo existe
dispensa de Atividades Complementares.

A carga hordria a ser cumprida pelos ingressantes
anteriores ao semestre 2019/2 é de 200h para aos
cursos de Bacharelado e 80h para os Cursos
Tecnoldgicos. A partir de 2019/2 fica assim
estabelecido: - Bacharelado: 200 horas e -
Tecnoldgicos: 160 horas

As atividades complementares sdo divididas em:

ATIVIDADES COMPLEMENTARES PARA O BACHARELADO

ATIVIDADE
a) Estagio ndo Curricular

CRITERIO

Declaragdo do agente integrador escola-
empresa ou do estabelecimento da
realizacdo do estagio, descriminando as
atividades desenvolvidas;

Termo de Convénio e Contrato
devidamente assinado e descrito as
atividades desenvolvidas;

VALOR MAXIMO
100h

b) Cursos livres de idiomas e | Apresentar declaragdo constando carga | 100h

informatica horaria do curso e/ou atividade

c) Participagdo em Conferéncias, | Apresentar declaragdo constando carga | 100h

Simpdsios Congressos, | horaria do curso e/ou atividade

Seminarios, Foruns, Cursos de

Atualizagdo e Tribunal do Juri

Real

d) Atividades de Programas de | Apresentar declaragcdo constando carga | 100h

Extensdo Universitaria horaria do curso e/ou atividade

e) Presenca em defesas publicas | 2h por defesa, devidamente preenchida e | 100h

de TCC's assinada pelo professor orientador da
banca;

f) Exercicios de Monitoria em | Apresentar declaragdo constando carga | 100h

disciplinas de graduagdo

horaria da atividade exercida na
monitoria




g) Participagdo em Projetos de
Iniciagdo Cientifica e de Pesquisa
na IES ou drgaos oficiais

Apresentar declaragdo constando carga
horaria do projeto de pesquisa
desenvolvido pelo aluno

50h por semestre e, no maximo,
100h total

h) Circulo do Conhecimento Apresentar Certificado com a carga | 100h
hordéria
i) Participagdo como voluntario | Projeto a ser avaliado pelo Chefe da | 50h
em projetos sociais escola, apds a apresentagdio da
declaragao constando carga horaria do
projeto
j) Representante de Turma Apresentar declaragdo constando carga | 32h
hordria da atividade
I) Participagdo em simulagdes | Apresentar Certificado com a carga | 20% da carga horaria total
(Desafio Sebrae, Juri simulado e | horaria destinada, no curriculo pleno, as
outros) Atividades Complementares, ou
seja, 40h.
m) Visitas técnicas Apresentar Certificado com a carga | 20% da carga hordria total
horaria destinada, no curriculo pleno, as

Atividades Complementares, ou
seja, 40 h.

n) Disciplina afim, desde que ndo | Apresentar nota e frequéncia no historico | Carga hordria da disciplina
seja obrigatéria no curriculo | escolar cursada

pleno

0) Pesquisa Bibliografica para a | Apresentar o trabalho cientifico solicitado | 30% da carga horaria total

profissao

destinada, no curriculo pleno, as
Atividades Complementares:
Pesquisa Bibliografica.

Fonte: Regulamento de Atividades Complementares UniCambury (2019)




ATIVIDADES COMPLEMENTARES PARA OS CURSOS TECNOLOGICOS

ATIVIDADE

CRITERIO

VALOR MAXIMO

a) Estagio ndo Curricular

Declaragdo do agente integrador
escola-empresa ou do estabelecimento

da realizagdo do estagio,
descriminando as atividades
desenvolvidas;

Termo de Convénio e Contrato

devidamente assinado e descrito as
atividades desenvolvidas;

40% da carga horaria total destinada,
no curriculo pleno, as Atividades
Complementares, ou seja, 64 horas.

b) Cursos livres de idiomas e
informatica

Apresentar declaragdo constando carga
hordria do curso.

40% da carga horaria total destinada,
no curriculo pleno, as Atividades
Complementares, ou seja, 64 horas.

c) Participagdo em
Conferéncias, Simpdsios
Congressos, Seminarios,

Féruns, Cursos de Atualizagdo,
dentre outros

Apresentar declaragao constando carga
horaria do curso.

70% da carga hordria total destinada,
no curriculo pleno, as Atividades
Complementares, ou seja, 112 horas.

d) Atividades de Programas de
Extensdo Universitaria

Apresentar declaragdo constando carga
hordria do curso.

40% da carga horaria total destinada,
no curriculo pleno, as Atividades
Complementares, ou seja, 64 horas.

E) Presenga em apresentagoes
publicas de Monografias.

Apresentar declaragao constando carga
horaria do curso.

40% da carga horaria total destinada,
no curriculo pleno, as Atividades
Complementares, ou seja, 64 horas.

f) Exercicios de Monitoria em
disciplinas de graduacao.

Apresentar declaragdo constando carga
hordria do curso.

40% da carga horaria total destinada,
no curriculo pleno, as Atividades
Complementares, ou seja, 64 horas.

g) Participagdo em Projetos de
Iniciagdo Cientifica e de
Pesquisa.

Apresentar declaragdo constando carga
hordria do curso.

20% da carga horaria total destinada,
no curriculo pleno, as Atividades
Complementares, ou seja, 32 horas.

H) Circulo do Conhecimento.

Apresentar Certificado com a carga
hordria.

40% da carga horaria total destinada,
no curriculo pleno, as Atividades
Complementares, ou seja, 64 horas.

i) Participagao como
voluntario em projetos
sociais.

Apresentar declaragao constando carga
hordria do curso.

20% da carga hordria total destinada,
no curriculo pleno, as Atividades
Complementares, ou seja, 32 horas.

j) Representante de Turma.

Apresentar declaragao constando carga
horaria do curso.

40% da carga horaria total destinada,
no curriculo pleno, as Atividades
Complementares, ou seja, 64 horas.

I) Participagdo em simulagdes
(Business Games, Desafio
Sebrae, Juri simulado, jogos e
outros)

Apresentar Certificado com a carga
hordria.

20% da carga horaria total destinada,
no curriculo pleno, as Atividades
Complementares, ou seja, 32 horas.

m) Participacdo em Eventos
de decoracao e de joias.

Apresentar Certificado com a carga
hordria.

20% da carga horaria total destinada,
no curriculo pleno, as Atividades
Complementares, ou seja, 32 horas.

n) Visitas técnicas

Apresentar Certificado com a carga
hordria.

20% da carga horaria total destinada,
no curriculo pleno, as Atividades
Complementares, ou seja, 32 horas.

o) Pesquisa Bibliografica para
a profissdo

Apresentar o trabalho cientifico

solicitado

30% da carga hordria total destinada,
no curriculo pleno, as Atividades
Complementares: Pesquisa
Bibliografica.

Fonte: Regulamento de Atividades Complementares UniCambury (2019)
5.6 APROVEITAMENTO DE DISCIPLINAS




As normas do Ministério da Educagdo ndo obrigam
as Instituicbes ao aproveitamento de disciplinas,
sendo, portanto, esse procedimento resultante de
politica interna de cada IES.

O aluno da UniCambury que comprovar ter cursado
disciplina, em curso reconhecido em qualquer
Instituicdo de Ensino Superior, pode solicitar o seu
aproveitamento.

De acordo com a forma de seu ingresso na
UniCambury, alguns procedimentos sdo necessarios.
Para isso, o aluno deve apresentar os seguintes
documentos:

ALUNOS QUE INGRESSAM POR TRANSFERENCIA
EXTERNA OU PORTADOR DE DIPLOMA
COPIA LEGIVEL E AUTENTICA
a) Histdrico Escolar com registro do Enade;
b) Programa das Disciplinas Cursadas
c) Copia autenticada do diploma de curso
superior;

EXTRAORDINARIO APROVEITAMENTO (PORTARIA
N2 03/2010)

Aproveitamento de Unidade Curricular com notdrio
saber. E facultado ao aluno com “extraordinario
aproveitamento” fazer aproveitamento da unidade
curricular, por meio de processo via NAE — Nucleo de
Apoio ao Estudante, que sera analisado,
obrigatoriamente, por banca, composta por dois
profissionais, a saber: Chefe da Escola do Curso e
professor da unidade curricular. Para melhor
julgamento, caso seja necessario, poderd ser
aplicada uma avaliagdo, para confirmacdo de
conhecimento.

Conforme a Portaria que regulamenta o
extraordindrio aproveitamento, este ndo podera ser
aplicado para Estdgio Supervisionado e Atividades
Complementares.

O aluno submetido ao teste de extraordinario
aproveitamento, proposto pela UniCambury, para
comprovacgdo de suficiéncia de conhecimento, sera
considerado aprovado se obtiver a nota minima 7,0
(sete).

O aluno podera realizar o teste de extraordindrio
aproveitamento uma Unica vez por disciplina. Em
todo o curso, o aluno podera realizar teste de
extraordindrio aproveitamento somente para
dispensa em até 05 (cinco) disciplinas.

5.7 MATRICULA

A matricula é o ato formal de ingresso no curso
escolhido e de vinculagdo do aluno com a
UniCambury. E realizada no NAE — Nucleo de Apoio
ao Estudante, dentro do prazo estabelecido no
Calendario de matricula.

Sé6 o aluno regularmente matriculado podera
participar de eventos académicos, trabalhos e
avaliagcbes, e frequentar as aulas de qualquer
disciplina curricular. N&o terdo qualquer valor
escolar ou académico as atividades ou trabalhos
realizados por alunos que ndo estejam regularmente
matriculados.

Ao ingressar na UniCambury, vocé recebe um
numero de identificagdo, no ato de sua matricula
inicial. Esse numero é o seu registro na Instituicdo e
serve para que vocé utilize todos os servigos durante
a sua vida académica.

Antes de formalizar sua matricula, confira se vocé
estd em dia com a documentagdo exigida e se cursou
alguma disciplina de nivel superior que possa ser
aproveitada.

5.8 RENOVAGAO DE MATRICULA

A matricula deve ser renovada a cada semestre
letivo, observando-se as datas do Calendario de
Matricula. Ela garante sua vaga no curso, turno e
periodo que deseja cursar no semestre seguinte,
sem prejuizo das férias escolares, sem filas e
atropelos. A renovagdo da matricula se da por meio
do pagamento da primeira parcela, cujo vencimento
esta fixado no ultimo dia util do més, ou respeitando
as faixas com desconto. A ndo renovacao da
matricula significa abandono de curso e acarreta
desvinculagdo do aluno.

A Diretoria da UniCambury fica reservado o direito
de recusar a matricula do aluno que,
manifestamente, se contrapuser aos principios
aplicados do codigo de ética do aluno abrigados pela
Instituicdo, até decisdo conclusiva de processo
disciplinar em que esteja assegurado ao aluno pleno
direito de defesa.

5.9 TRANCAMENTO DE MATRICULA

Para requerer o trancamento de matricula, o aluno
deve, antes, renovar sua matricula, efetuar o
pagamento da primeira parcela e quitar outros
encargos anteriores ao trancamento. O trancamento
de matricula formaliza o afastamento do aluno das
atividades académicas através de formalizagdo de
requerimento junto ao NAE — Nucleo de Apoio ao
Estudante e pagamento da taxa de trancamento.
Mantém, porém, seu vinculo com a Instituicdo. O
trancamento de matricula s6 é permitido a partir do
segundo periodo do curso.

5.10 DESLIGAMENTO/ABANDONO DE CURSO

O aluno que nao tiver efetivado a matricula dentro
dos prazos estabelecidos vai automaticamente para
a condicdo de abandono ou evadido, podendo ficar
nessa condi¢do por um periodo maximo de 2 (dois)
anos. Apds retorno sera realizada a avaliacdo



curricular, ficando sujeito a alteragdo da matriz
curricular.

5.11 REABERTURA DE MATRICULA

Os alunos que abandonarem seus estudos na
UniCambury e desejarem retornar devem se dirigir
ao NAE —Nucleo de Apoio ao Estudante para verificar
sua situagdo académico-financeira e receber as
orientagBes necessdrias, no periodo fixado pelo
Calendario Académico. No caso de reabertura de
matricula, o aluno se submetera, no semestre do seu
retorno, as normas e condigdes de oferta
apresentadas pela Instituicdo e pagamento da taxa
de reabertura.

5.12 CANCELAMENTO DE MATRICULA

Caso o pedido de cancelamento seja apresentado
apos o inicio das atividades do periodo letivo, sera
exigido o pagamento da mensalidade devida até a
data da solicitacdo.

A restituicdo de importancia paga, relativa a
matricula efetuada, desde que requerida por escrito,
pelo (a) contratante, protocolizada no NAE — Nucleo
do Apoio ao Estudante e pagamento da taxa, sera
integral em caso de cancelamento de matricula em
até 7 (sete) dias, e serd parcial, correspondente a
76% (setenta e seis por cento) do valor pago na
matricula, caso o cancelamento ocorra apds 7 (sete)
dias, até o inicio das aulas (periodo letivo), conforme
o termo de ajustamento de conduta celebrado com
o PROCON, Processo Administrativo n2 38.806/01.
A UniCambury ainda podera proceder ao
cancelamento da matricula por abandono do curso
ou por motivo disciplinar previsto no Regimento,
apurado em inquérito administrativo dirigido pela
comissao designada pelo Diretor Superintendente.

5.13 ALTERAGAO DE CURSO OU TURNO

Ao término de cada periodo letivo, é permitida a
troca de turno ou curso, desde que haja vaga e o
curso seja de area afim, conforme determina o
Ministério da Educagdo. A mudanga deve ser
requerida no NAE — Nucleo de Apoio ao Estudante,
em prazo fixado no Calendario Académico.
Atencdo: O simples ato de requerer ndo garante que
a solicitacdo seja aceita. Portanto, até a data da
publicacdo da resposta a esse pedido e pagamento
da taxa da formalizagdo, o solicitante devera
aguardar, frequentando as aulas do curso de origem.
Importante: Caso a solicitagdo seja aceita, o aluno
deverd assinar novo contrato e assumir os valores
referentes ao curso para o qual tenha feito a
alteracgdo.

O aluno podera transferir-se de curso e turno
apenas uma vez.

5.14 REQUERIMENTO DO DIPLOMA

Ap0s participagdo em cerimonia de colagdo de grau,
o aluno devera solicitar, no NAE — Nucleo de Apoio
ao Estudante, o seu diploma de graduagdo. Para esse
procedimento, sera verificado se os documentos do
aluno estdo completos e autenticados, conforme
descrito no formulario disponivel no site e na
recep¢do do NAE — Nucleo de Apoio ao Estudante.
Caso falte algum documento, este devera ser
providenciado e formalizado apds regularizagao.
Serdo cobradas taxas referentes a emissdo do
diploma, se este for confeccionado em papel
especial. Contudo, se for expedido, mediante
requerimento, em papel simples, ndo haverd
incidéncia de pagamento.

Os diplomas da UniCambury sdo registrados pela
Universidade Federal de Goias, sendo que o prazo
para sua expedicdo é de 90 dias Uteis apds o envio
para o 6rgdo do MEC, que funciona dentro da UFG.

5.15 DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

DOS CURSOS TECNOLOGICOS E BACHARELADOS

O aproveitamento escolar é avaliado mediante
verificagdes parciais, durante o periodo letivo,
expressando-se o resultado de cada avaliagdo em
notas de zero a dez, conforme dispde a Portaria
DGFCG n? 30, de 12 de agosto de 2019 e Portaria
(AGA), em anexo.

A apuragado do rendimento escolar nos cursos de
bacharelado e tecnolégicos é feita por disciplina,
ambas incidindo sobre a frequéncia e o
aproveitamento.

Cabe ao docente, a atribuicdo de notas de avaliagdo
e responsabilidade do controle de frequéncia dos
alunos, devendo o Coordenador do Nucleo de Apoio
ao Estudante fiscalizar o cumprimento dessa
obrigacao, intervindo em caso de omissao.

Serad atribuida nota (0) zero ao aluno que usar meios
ilicitos ou ndo autorizados pelo professor, quando da
elaboragdo dos trabalhos, das verificagdes parciais,
dos exames ou de qualquer outra atividade que
resulte na avaliagao de conhecimento por atribuicdo
de notas, sem prejuizo da aplicacdo de sancdes
cabiveis por ato de improbidade.

I. O aluno que deixar de comparecer as
avaliagBes, nas datas fixadas, pode
requerer uma prova de segunda chamada
(para cada disciplina), de acordo com o

calendario académico, mediante
requerimento protocolado na Secretaria
Geral;

Il. Pode ser concedida a revisdo de prova,
por meio de requerimento dirigido ao
Coordenador de Curso, no prazo de 5



(cinco) dias Uteis apds a divulgagdo do
resultado.

lll. O professor responsavel pela revisdo da
prova podera manté-la ou altera-la,
devendo, sempre, fundamentar sua
decisdo;

IV. N3o aceitando a decisdo do professor, o
aluno, desde que justifique, pode solicitar,
ao Coordenador de Curso, que submeta
seu pedido de revisdo a apreciagdo de
uma banca examinadora, para segunda
revisdo e parecer final.

OBS: Com relagdao ao uso de telefones celulares e
tablets, esses equipamentos deverao permanecer
desligados e guardados no momento da realizagao
das avaliagoes.

A apuragdo do desempenho académico é realizada
por unidade curricular, incidindo sobre a frequéncia
e o aproveitamento. O sistema avaliativo enfatizara
0 processo continuo, processual e cumulativo:

5.16 CODIGO DE CONDUTA ETICA DO ALUNO

UNICAMBURY

No documento de Conduta Etica do aluno da

UniCambury sdo formalizadas as expectativas de

comportamento dos alunos no interior das

instalagdes da UniCambury e as possiveis

consequéncias de comportamentos que venham a

perturbar e/ou impedir o direito de cada um de

buscar seu desenvolvimento intelectual, académico

e pessoal.

Sdo objetivos desse codigo:

e Estabelecer politicas que promovam a convivéncia
respeitosa, ética e produtiva entre os membros da
comunidade académica, permitindo um ambiente
de estudo e trabalho em que cada um possa
desenvolver suas potencialidades académicas e
pessoais;

e Estabelecer um clima harménico e cordial em que
todos os membros dessa comunidade académica —
alunos, professores e funcionarios — possam sentir-
se seguros e alcangar seus objetivos de maneira
satisfatéria, construindo um ambiente de
integridade académica e pessoal que permita
florescer ideias e conquistas.

SEGCAO | - DAS IRREGULARIDADES E DAS SANGOES
Art. 12 Serd aplicada a pena de repreensao quando
o aluno:

I. Desrespeitar membro do corpo docente,
discente ou administrativo, ou usuario dos
servigos da Instituicdo;

Il. Ndo exercer com zelo e dedicagdo suas
atividades escolares;

Ill. Utilizar ou pretender utilizar meios inidoneos
na execugdo de atos ou trabalhos escolares,
em beneficio préprio ou de outrem;

IV. Perturbar as atividades da UniCambury;

V. Apresentar-se com trajes inadequados nas
atividades escolares.

Art. 22 Sera aplicada a pena de suspensdo quando o
aluno:

I.  Reincidir em falta para a qual é prevista a
pena de repreensdo;

Il. Causar dano ao patrimoénio da UniCambury,
caso em que, além da penalidade, ficard
obrigado a correspondente indenizagdo;

lll. Ofender, caluniar ou difamar membro do
corpo docente, discente ou administrativo,
ou usuario dos servicos da Instituicdo;

IV. Retirar, sem permissdao da autoridade
competente, objeto ou documento da
UniCambury;

V. Praticar ato atentatdrio a moral ou aos bons
costumes;

VI. Apresentar-se intoxicado ou embriagado nas
atividades escolares;

VII.  Portar, de forma ilegal, substancia toxica;

VIIl.  Portar arma ou explosivo;
IX. Praticar insubordinagdo grave.

§12 A penalidade de suspensdo variard de trés a
trinta dias, dependendo da gravidade da falta
cometida e das circunstancias que envolverem a
irregularidade.

§22 A suspensdo implicard na consignacdo de falta
aos trabalhos escolares, durante o periodo em que
perdurar a punigao.

Art. 32 Serd aplicada a pena de desligamento nas
seguintes hipdteses:

I Reincidéncia em falta punivel com
suspensao;

Il.  Agressao fisica ou moral a docente, servidor
ou aluno, ou usudrio dos servicos da
Instituicao;

Ill.  Adulteragdo de documento, ou utilizagdo de
documento falso.

§12 N3o sera objeto de punigdo o ato de agressao
que decorrer de legitima defesa devidamente
comprovada.

§22 A eliminagdo importara no cancelamento da
matricula.

Art. 42 Para cada segmento da comunidade discente
havera uma Comissdo Disciplinar Permanente,
vinculada a Diretoria de Ensino, designada pela
mesma para um mandato de dois anos.

Art. 52 S3o competentes para aplicar a pena de
repreensdo os membros do corpo docente que
presenciaram a pratica de quaisquer das



irregularidades elencadas no artigo 12, e em especial
o Diretor de Ensino, o Coordenador de Ensino e as
Chefias de Escolas.

Paragrafo unico - Na hipotese do Diretor Geral, o
Diretor de Ensino, o Coordenador de Ensino e os
Chefes de Escola ndo terem estado presentes no
momento e no local da pratica da irregularidade,
deverd a Comissao Disciplinar competente proceder
a investigacdo necessdria e apresentar o respectivo
relatdrio, para a decisdo de uma dessas autoridades.
Art. 62 Compete somente ao Diretor de Ensino
aplicar a pena de suspensdo, para os alunos
matriculados nos cursos de graduagdo, pos-
graduagdo e extensdo.

Art. 72 A pena de desligamento serd da al¢ada do
Diretor Geral, que podera ainda aplicar as demais
penalidades de gradacdo inferior.

SECAO Il - DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 82 As irregularidades que exigirem apuracgdo
circunstanciada serdao objeto de averiguagdo pela
Comissdao Disciplinar respectiva, a qual devera
elaborar relatério conclusivo quanto a ocorréncia ou
ndo da infracdo, sugerindo, se for o caso, a
penalidade aplicavel.

§12 Cabera ao Diretor de Ensino, a vista do relatério
apresentado, decidir pela aplicacdo de penalidade
ou pela absolvigdo do estudante.

8§22 No caso de o Diretor de Ensino entender que
deve ser aplicada a pena de desligamento,
encaminhara o procedimento ao Diretor Geral, que,
por sua vez, decidird pelo seu envio ao Conselho
Superior, ou pela aplicagdio de penalidade de
gradacdo inferior.

8§32 Se o procedimento for enviado ao Conselho
Superior, este o apreciard, podendo a seu critério
proceder a novas averiguagbes, encaminhando
finalmente seu relatdrio ao Diretor Superintendente,
com a sugestdo que entender cabivel.

8§42 O Diretor Superintendente, a vista do relatdrio e
da sugestdo apresentada pelo Conselho Superior,
decidird pela aplicagdo da penalidade maxima, ou de
pena de gradacgao inferior, ou ainda pela absolvigao
do aluno.

Art. 92 Tendo em vista a menor gravidade da
irregularidade havida, bem como as eventuais
circunstancias atenuantes e os bons antecedentes
do aluno, poderd o aplicador da pena atenua-la,
fixando-a em sancdo inferior.

Art. 102 Os Chefes de Escola, Diretor de Ensino,
Coordenador de Qualidade e Ensino, e as Comissdes
Disciplinares apurardo os fatos, ouvindo as pessoas
que tiveram ciéncia da irregularidade, o estudante
que a teria praticado, as demais testemunhas que
eventualmente presenciaram o] incidente;
apreciardo ainda a documentacdo existente,

adotando as demais investigagdes e diligéncias
cabiveis com o objetivo de obter a completa e fiel
elucidagdo do fato.

Paragrafo Unico - A critério do Diretor
Superintendente, e tendo em vista as circunstancias
que envolvem o caso, poderd o estudante ser
afastado das atividades didaticas, como medida
preventiva, enquanto estiver em andamento o
procedimento disciplinar.

Art. 11 Em todas as fases do procedimento
disciplinar sera assegurado ao aluno amplo direito de
defesa.

Art. 12 O estudante punido poderd apresentar
recurso, por escrito, dentro de cinco dias Uteis apos
a ciéncia da penalidade aplicada.

§12 O recurso devera ser apresentado:

| — a Coordenagdo de Ensino, se a
penalidade foi aplicada pelo docente, pelo Chefe de
Escola, ou pelo Diretor de Ensino;

Il - ao Conselho Universitario, se a
penalidade foi aplicada ou confirmada por qualquer
dos Colegiados indicados no inciso anterior, ou pelo
Diretor Superintendente.

§22 Os recursos ndo terdo efeito suspensivo. Se
deferidos, terd direito o estudante, nos casos de
suspensdo e eliminagdo, a reposicdo de aulas,
exames e demais atividades académicas.

§32 Tera também esse direito o aluno que, tendo
sido afastado preventivamente, nos termos do
pardgrafo Unico do artigo 10, vier a ser absolvido.
Art. 13 As penalidades serdo registradas no
prontuario do estudante, dando-se lhe imediatas
ciéncia da decisdo, desde que ndo tenha havido
recurso, ou que este tenha sido denegado em
instancia final.

Paragrafo unico - O docente ou a autoridade
mencionada no artigo 52 poderd deixar de
providenciar o registro da pena de repreensdo no
prontuario do aluno.

SECAO Ill - DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 - Em quaisquer casos sera assegurado ao
aluno o direito de defesa, ficando todavia impedido
de pedir transferéncia até decisdo definitiva do
procedimento disciplinar, ou do cumprimento da
pena de suspensao.

Art. 15 - A defesa sera produzida por escrito, dentro
de cinco dias Uteis apds a citagdo.

§ 19 - A citacdo sera efetuada através de mandado
expedido pela autoridade competente.

§ 22 - No caso de recusa do aluno em apor ciente no
mandado de citagdo, o fato deverd ser
testemunhado por duas pessoas que assinardo em
lugar proéprio.



§ 32 - Se o aluno ndo apresentar defesa, serd
considerada culpada e consequentemente aplicada
a respectiva penalidade.

Art. 16 - As penalidades deverdo ser registradas no
prontudrio do aluno.

Art. 17 - As sangdes referidas neste Titulo ndo
isentardo o infrator da responsabilidade civil ou
criminal em que haja incorrido.

Art. 18 - O aluno que estiver cumprido a penalidade
de suspensdo somente poderd receber o diploma
apos o integral cumprimento da pena.

Paragrafo unico - A outorga de diploma nado isentara
da correspondente indenizagdo o aluno que causou
dano ao patriménio da Universidade. Art 19 - A
Diretor Geral dard ampla divulgagdo ao presente
Cédigo de Conduta Etica.

Cabe ao Conselho Superior criar a Comissdo
Disciplinar Discente com as seguintes atribuicdes:

e Divulgar a existéncia desta Comissdao como 6rgdo
oficial disciplinar discente da UniCambury e seus
objetivos, visando prevencdo de ocorréncias
disciplinares.

e Receber e registrar em livro apropriado
dendncias com respeito a  problemas
disciplinares discentes.

e Apurar e analisar as denuncias.

e Recomendar ao Diretor Académico ou ao
Conselho Superior medidas punitivas.

e Tragar estratégias a médio e longo prazo visando
amenizar e coibir excessos disciplinares.

Esta Comissdao é composta por:

® 3 Chefes de Escola

e 3 Professores do Nucleo Docente Estruturante;

e 3 Representantes discentes

6 BIBLIOTECA

A Biblioteca UniCambury é um eficiente instrumento
de suporte ao ensino e a pesquisa para a
comunidade académica, oferecendo abrangente
acervo  bibliografico. Suas  atividades sdo
direcionadas a apoiar as necessidades de ensino,
pesquisa e extensdo, e promover o incremento da
produtividade  académica. Estd  totalmente
informatizada e registra um consideravel acervo de
livros, periddicos, videos, DVDs, CDs e documentos
especiais.

A Biblioteca UniCambury oferece os seguintes
Servigos:

a) Auxilio a pesquisa;

b) Consulta ao acervo pelo sistema de busca
informatizado:
http://portalweb.cambury.br:8082/res/index.html;
c) Renovagdo e reserva de livros pela internet:
http://portalweb.cambury.br:8082/res/index.html;
d) Empréstimos domiciliar de livros,
periddicos, DVDs, CDs e monografias;

e) Acesso a Internet;

f) Comutacdo Bibliografica (COMUT);

g) Orientagdo a normatizagdo de trabalhos
académicos;

h) Treinamento para utilizagdo da Biblioteca;

i) Pesquisa em bases de dados: solicitagdo de artigos
e orientagdo quanto ao uso;

j) Na pagina da Biblioteca ha links de revistas por
curso, bases de dados, bancos de teses e dissertagao;
k) Repositdrio Institucional: publicagdo dos trabalhos
de final de curso dos alunos no site da UniCambury;
1) Acesso a Plataforma da Revista dos Tribunais;

m) Biblioteca Virtual UniCambury: orientagdo
guanto ao uso.

6.1 FORMA DE ACESSO E EMPRESTIMO

O Sistema adotado na Biblioteca é o de livre acesso
as estantes. E aberto a alunos, professores,
colaboradores e a comunidade em geral.

O aluno tem o direito ao empréstimo domiciliar,
sendo até 4 obras por uma semana, pode renovar o
empréstimo antes da data do vencimento quantas
vezes precisar, exceto em caso de reserva da obra
por outro usuario.

6.2 SANCf)ES DISCIPLINARES

A ndo devolugdo do material na data prevista
acarreta suspensdo de empréstimo e cobranca de
multa de RS 1,50 (um real e cinquenta centavos) por
titulo e dia de atraso;

O usuario é responsabilizado por perdas e danos
causados a qualquer material retirado da Biblioteca,
sendo obrigatdria a substituicdo ou indenizagdo do
material/documento no seu valor atualizado.

6.3 ESPACOS DA BIBLIOTECA

Acervo de livros: aberto ao publico.

Sala de estudo: cabines para estudo individual e salas
para estudo em grupo.

Secdo de Periddicos: jornais, revistas e informativos
para leitura e empréstimo domiciliar.
Guarda-volumes: o usudrio ndo pode entrar na
biblioteca portando bolsas, pastas, mochilas, dentre
outros.

Atendimento ao aluno: orientagdo a pesquisa,
realizar empréstimos e devolucgdes e solicitar demais
servicos. Espaco digital: computadores para
realizacdo de trabalhos académicos e estudos.

7 LABORATORIOS

7.1 LABORATORIO DE INFORMATICA

A UniCambury conta com 5(cinco) Laboratdrios de
Informatica. Cada um, com Computadores e Data
Show e sdo interligados em rede cabeada com
acesso a Internet.


http://portalweb.cambury.br:8082/res/index.html
http://portalweb.cambury.br:8082/res/index.html

Em seu horario de funcionamento, e dentro dos
principios éticos para o uso adequado, os
laboratorios de informatica estdo sempre
disponiveis para atender a demanda dos alunos e
professores.

Do uso dos Laboratérios de Informatica: Os recursos
computacionais da UniCambury destinam-se as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Esses
recursos necessitam de autorizacdo especial para
utilizagdo em qualquer outra finalidade e ndo devem
ser extensivamente utilizados para fins privativos,
devendo ser empregados de forma parcimoniosa,
respeitando o espirito comunitario da UniCambury.
Importante: Para manterem os computadores
sempre em pleno funcionamento em Hardware e
softwares, temos um programa que impedem a
gravagdo de arquivos dentro do computador, ou
seja, os arquivos so ficam na maquina durante a
utilizacdo, que ao desligar ndo ficam gravados, sendo
assim o usudrio deverda gravar os arquivos em
pendrive, Cds, Hds externos, ou enviar por e-mail.
Importante: Bebidas e Alimentos dentro dos
laboratdrios ndo sdo aceitos.

7.2 LABORATORIO DE GASTRONOMIA

Na UniCambury, o aluno de gastronomia participa,
de forma atuante, na produgdo gastron6mica desde
0 primeiro semestre do curso, por meio de aulas
praticas desenvolvidas em um dos quatro espagos
planejados especificamente para eles.

Os dois laboratdrios de produgdo gastronémica,
dotados de ambientes que compdem pragas de
producdo, com fogGes industriais, pias e mesas de
apoio, além de forno combinado, sdo espacos onde
os alunos aprendem as técnicas basicas das
produgbes gastrondmicas e os segredos mais
elaborados dos refinados pratos da culinaria
nacional e internacional.

O laboratério de confeitaria, panificacdo e
sanduicheira, dotado de mesa em marmore, para
trabalho com, doces no geral, massas, pdes e
chocolate, forno de panificagdo, forno de pizza,
chapa, chair broiller, defumador, prensa, estufa,
cilindros, masseira e batedeiras industriais, geladeira
e micro-ondas é utilizado pelos alunos na producdo
das mais deliciosas iguarias classicas ou regionais.

O laboratério de drinks foi estruturando
pensando na formacdo de chef de bebidas, com
bancadas e balcdes além de conter todos os
utensilios necessarios para o preparo de drinks e
coquetéis, como coqueteleira, bailarinas, mixing
glass, shaker mat, macerador, peneiras, store and
pour, espremedor de frutas, liquidificadores, tacas
para o preparo de diferentes drinks e coquetéis,
frezzer, geladeiras e maquina de gelo. Além da parte
de drinks, o laboratério contempla uma parte de

coccao, com blocos de fogdo industrial, pias e
bancadas de apoio que sdo utilizadas na parte de
harmonizagao de bebidas.

Essa estrutura, associada ao alto grau de qualificagdo
dos docentes, fazem do Curso Superior de
Gastronomia da UniCambury uma referéncia em
ensino no Centro-Oeste brasileiro.

Regulamento Interno do Laboratério de
Gastronomia

I Os alunos deverdo estar uniformizados:
dolm& branca tradicional, sem frisos e
botbes coloridos, com emblema da
UniCambury; cal¢a de tecido pied de
poulle, toque e sapato preto de
seguranga;

Il. N3o sera permitida a entrada de alunos no
laboratério com qualquer tipo de adorno
(brincos, piercing, pulseiras, correntes,
anéis, aliancas, maquiagem, barba etc.).

Il. Horario de inicio das aulas: turno
vespertino, 13h45, e turno noturno,
18h45. Apds estes hordrios ndo serd
permitida a entrada de nenhum aluno nos
laboratdrios.

[\ Os alunos poderdo utilizar os armarios dos
vestidrios durante o hordario de aula. Cada
aluno deverd disponibilizar um cadeado
para o seu armario, devendo ser retirado
ao final de cada aula para que os préximos
alunos possam utilizar;

V. N3o sera permitida a entrada de alunos no
almoxarifado. Qualquer produto devera
ser solicitado ao professo /Chef, que

entdo solicitara ao funcionario
responsavel;
VI. Ndo sera permitida a entrada nos

laboratérios com bolsas e pertences.
Todos os pertences deverdo ser
armazenados nos armarios individuais;

VII. Ndo serd permitida a entrada, nas
dependéncias do laboratério, de pessoas
que ndo fagam parte do corpo docente e
discente;

VIIL. N3o sera permitida, nas dependéncias do
laboratério, a ingestdo de bebidas
alcodlicas;

IX. Toda a producdo deverd ser consumida
dentro do laboratdrio, no periodo da aula,
ficando proibida a saida de alimentos
preparados ou ndo das dependéncias dos
laboratdrios.

X. Qualquer assunto ndo relatado neste
regulamento ficara sob a
responsabilidade da Chefia da Escola de
Gastronomia.



7.3 LABORATORIO DE FOTOGRAFIA IMAGEM E
CINEMA
O Laboratério de Fotografia, Imagem e Cinema
oferece recursos modernos e esta aberto para
atender, prioritariamente, alunos do Curso
Tecnoldgico em Fotografia e Curso de Publicidade e
Propaganda da UniCambury.
O objetivo do Laboratério é promover a pratica
profissional dentro do ambiente académico,
possibilitando ao aluno um primeiro contato com as
atividades profissionais que ira desempenhar no
mercado de trabalho.
E coordenado por um professor da 4rea e técnicos,
que ddo suporte as aulas praticas. No laboratério, o
aluno aprende desde os fundamentos tedricos de
fotografia até a pratica de iluminacdo em estudio,
edicdo de fotos e videos, gravacdo em Chroma Key
e outros procedimentos necessarios a atuacdo
profissional. Os técnicos responsaveis organizam e
controlam todos os instrumentos de uso e de
manuseio dentro do ambiente, e cabe aos alunos,
que desempenham atividades nas dependéncias
dos laboratdrios, fazer cumprir as normas de
utilizacdo.
Por meio dos recursos disponibilizados, para os
alunos e professores, o futuro profissional tem a
oportunidade de operar o0s equipamentos
fotograficos, de audiovisual, de captagdo de dudio,
dentre outros.
Nesse espaco, os alunos poderdo contar com o
apoio do Chefe de Escola, dos técnicos do
laboratdrio de fotografia, do Supervisor da Web TV
e dos monitores.
Horario de Funcionamento: segunda a sexta, das
13:45 as 22:00, e sabado, das 8h as 12h00
Telefone: 3236-3006

7.3.1 ESTUDIO DE FOTOGRAFIA

No estudio de fotografia sdo produzidas sessdes
fotograficas de produtos, modelos e outras situagdes
que possibilitem ao aluno o exercicio da criatividade
na capta¢do de imagens.

O espago conta com equipamentos de iluminagdo
tipo Flash e luz continua, com inUmeros acessoérios
que atendem a maioria das demandas do processo
de ensino dessas diversas técnicas fotograficas.
7.3.2 LABORATORIO DE FOTOGRAFIA DIGITAL

E um ambiente para o desenvolvimento da prética
profissional, onde os alunos dos cursos de Fotografia
e Publicidade e Propaganda terdo a oportunidade de
vivenciar as técnicas envolvidas na produgdo audio
visuais por meio de ferramentas de edi¢do de video
e fotografia, desenvolvendo trabalhos académicos,
pesquisas e trabalhos profissionais.

Os dezoito computadores que formam o laboratério
contam com os softwares Photoshop ©, Lightroom ®
Premiere®, e outros relacionados ao audio visual.

7.3.3 ESTUDIO DE TV/VIiDEO

Esse laboratério conta com equipamentos que
permitem aos alunos exercitarem a pratica
profissional, criando e produzindo pecas audio
visuais, a saber: videos, jingles, comerciais e
documentarios, entre outros.

Para a realizagdo desses trabalhos, o laboratdrio
langa mado da estrutura de dois ambientes
climatizados, o estudio de gravacao de imagens e a
ilha de edicdo, que possibilitam ao aluno melhores
condigGes de trabalho.

REGULAMENTO DE CONDUTAS PARA RESERVA DE
ESTRUTURA FiSICA E EQUIPAMENTOS DE AUDIO E
VIiDEO

Dos Equipamentos:

I.  Asrequisicdes de equipamentos devem ser
feitas com, no minimo, 12 horas de
antecedéncia. Caso o aluno ndo efetue a
reserva, perdera o direito de acesso ao
material e inutilizara o horario agendado no
estudio;

II. Ao aluno, torna-se obrigatéria a
apresenta¢do de documento de identidade
para utilizagdo dos equipamentos;

. O aluno sera o responsavel pelos
equipamentos e acessorios que utilizar;

IV. Todo e qualquer dano a estrutura fisica que
ocorrer no periodo reservado sera de
inteira responsabilidade do aluno;

V. Nenhum aluno podera sair do estudio com
equipamentos; tampouco solicitd-los para
fins que ndo sejam académicos.

Dos Estudios:

I Qualquer aluno regularmente matriculado
nos cursos de fotografia e publicidade
poderd reservar horarios nos estudios;

Il O aluno podera reservar mais de um horario
na semana, porém, um deles serd o
prioritario, reservando a instituicdo o
direito de liberar o outro horario para
alunos que, por ventura, necessitarem e/ou
solicitarem;

1. Com relagdo ao atraso, a tolerancia sera de
15 minutos, prorrogaveis por mais 30, caso
o aluno entre em contato informando e
justificando o atraso;

V. Caso o aluno, por motivos de for¢ga maior,
ndo puder comparecer, é necessario que



ligue desmarcando o horario da reserva,
com o maximo de antecedéncia possivel.

V. O aluno que ndo comparecer no dia da
reserva perdera por 15 (quinze) dias, a
contar da data ndo utilizada, o direito de
reservar o estudio e/ou equipamentos;

VL. Os alunos devem estar cientes que os
professores tém prioridades na utilizagdo
dos estidios para suas aulas, podendo,
inclusive, requerer hordrios ja reservados
anteriormente por alunos; Nesse caso, é de
responsabilidade do técnico do estudio
entrar em contato com os alunos e informar
o cancelamento.

VII. Quaisquer equipamentos ou materiais
tangiveis, como cadeiras, mesas e afins, sé
poderdo ser removidos mediante
autorizacdo dos funcionarios do laboratério
ou do Chefe de Escola;

VIII. Ap0s a utilizagdo do estudio o funcionario
do laboratério procederd a checagem dos
equipamentos e da estrutura fisica, que
deverdo ser entregues nas mesmas
condi¢gdes em que se encontravam antes da
sua utilizagao;

IX. A utilizacdo dos computadores presentes no
espago para gravagdes em CD, DVD, pen
drives ou em qualquer outra midia que se
viabilize, deverd ter fins estritamente
académicos, sendo proibidas as gravac¢des
para fins pessoais.

X. O controle de empréstimo (entrega),
manuseio e checagem de equipamentos é
de responsabilidade dos técnicos. Dessa
forma, professores, chefes de escola e
demais funciondrios ndao poderdo ser
responsabilizados  pelos materiais e
ambiente fisico, sendo func¢do da equipe de
técnicos acompanharem as aulas e usos em
horarios agendados. A auséncia ndo
justificada dos técnicos implicard em
sangdes institucionais e responsabilizacdo
por quaisquer problemas. .

Art. 42 Ao sairem, os alunos deverao verificar se
estdo levando todos os seus pertences pessoais. A
UniCambury nao se responsabiliza pelos materiais
deixados ou esquecidos no laboratério.

7.4 LABORATORIO DE DESIGN DE INTERIORES

O Laboratério de Projetos é um espaco destinado as
atividades do Curso de Design de Interiores.

A formacgdo profissional do Designer de Interiores
requer praticas projetuais que envolvem:
representacao grafica, desenho projetivo,
comunicacdo visual e expressdo grafica. Para que

essas producgdes se desenvolvam, contamos com
laboratdrio equipado com pranchetas adequadas ao
desenvolvimento dessas habilidades em seus
diferentes momentos, até resultarem na producdo
de um projeto de interiores, decoragdo, ou ainda ao
projeto de paisagismo.

Dos procedimentos de uso da sala de pranchetas

Art. 12. Do Uso

Paragrafo Unico. A Sala de Pranchetas sé podera ser
utilizada quando houver, no local, um professor
responsavel.

Art. 22 Dos Deveres:

I. Manter a Sala de Pranchetas sempre limpa, pronta
e adequada para o uso.

IIl. Para isso é importante:

a. Nao comer em seu interior;

b. Ndo levar vasilhames para o seu interior;

c. Recolher todo e qualquer residuo que
possivelmente foi gerado apds uma atividade
académica;

d. N3o alterar o layout da sala.

1. NAO manusear materiais cortantes, tais como:
estilete, tesoura, bisturi, faca, assim como, qualquer
outro material igual ou similar.

IV. NAO utilizar materiais como tintas e/ou materiais
téxicos e com cheiro forte, como:

a. Todos os tipo de tinta;

b. Resinas, vernizes, colas.

V. NAO fixar, nas paredes e teto, objetos, folhas,
pregos, parafusos e outros.

VI. Manusear, de forma correta, a prancheta, assim
como, a régua paralela, evitando a depreciagdo do
bem imdvel. Em caso de duvida no manuseio de suas
regulagens, chamar o professor responsavel.

Art. 32 Dos Direitos:

I. Usufruir de um ambiente limpo e apropriado para
o desenvolvimento das atividades académicas.

II. Usufruir de mobilidrio limpo e adequado para o
desenvolvimento das atividades académicas.

IIl. Ser orientado em suas dificuldades.

IV. Ter oportunidade de manifestar suas ideias, bem
como o direito de defesa e justificativa.

V. Ser tratado com igualdade em relagdo aos seus
colegas.

Art. 42 Aos sairem, Os alunos deverdo verificar se estdao
levando todos os seus pertences pessoais. A UniCambury
ndo se responsabiliza pelos materiais deixados ou
esquecidos na sala de pranchetas.

7.5 LABORATORIOS DE SAUDE

MANUAL DE USO DOS LABORATORIOS DE SAUDE



Os Laboratérios de saude sdo constituidos por:
- Clinica Escola de Estética e Cosmética/Beleza;
- Studio de Fisioterapia;

- Clinica Escola de Psicologia;

- Laboratério de Citologia;

- Laboratdrio de Anatomia;

- Laboratério de Habilidades em Odontologia;
- Laboratdrio de Enfermagem;

- Clinica de Enfermagem.

Esses laboratdrios estdo localizados no térreo da
UniCambury e é nesse local que acontecem todas as
atividades praticas dos cursos de saude ja existentes e
daqueles serdo aprovados. As matrizes dos cursos
compreendem diversas disciplinas que necessitam
utilizar os laboratdrios pertinentes a cada uma delas.
No complexo dos laboratérios de Saide ha também
um vestiario mais reservado para que as alunas
troguem suas vestimentas.

A reserva para utilizagdo dos laboratdrios é feita
semestralmente nos hordrios de aula ou no
contraturno, com o acompanhamento do técnico ou
professor.

Disponibilidade de uso dos laboratdrios:
.07h30 as 12h Matutino

. 14h as 17h Vespertino

. 18h30 as 22h20 Noturno

Dos deveres

1) Manter os laboratérios limpos, prontos e
adequados para o uso.

2) Ndo comer dentro da estrutura
laboratorial.

3) Permitido apenas o uso de materiais
individuais solicitado pelo professor.

4) Recolher todo e qualquer residuo que
possivelmente tenha sido gerado apds as
atividades académicas.

5) Manter macas, carrinhos auxiliares e
produtos, alinhados e organizados.

Dos direitos

1) Usufruir de um ambiente limpo e
apropriado para o desenvolvimento das
atividades académicas.

2) Usufruir do mobilidrio limpo e adequado
para o desenvolvimento das atividades
académicas.

3) Ser orientado em toda e qualquer
dificuldade.

Normas Especificas
O aluno terd que utilizar como material préprio e
individual os seguintes itens:

1) Lencgol descartavel.

2) Mascara descartavel.

3) Touca descartavel.

4) Cubeta e espatula.

5) Algodao e gazes (buchinhas).

6) Secador e escovas.

7) Tesoura sem ponta.

8) Cabegca da boneca com cabelos 80%
natural.

9) Mascara de carvao ativado.

10) Material para aulas de maquiagem.

Para as aulas praticas nos laboratérios devem ser
utilizados:

1) Jaleco branco de manga longa com
punho.

2) Roupas brancas caso ndo esteja
utilizando o jaleco. As vestimenta deve
conter obrigatoriamente calga comprida.

3) Sapatos fechados.

4) Equipamentos de Prote¢do Individual
(EPi’s).

A coordenacdo cabe a oferecer:

1) Insumos, laminas, pecas, cosméticos
entre outros para as aulas em geral.

2) Macas e colchonetes apropriados para
cada aula.

3) Manter o ambiente limpo, agradavel e
climatizado.

Aos professores cabe a responsabilidade de:

1) Solicitar a sala de aula e demais
produtos utilizados com antecedéncia.

2) Incluir no pedido quantidade de alunos,
macas e equipamentos.

3) Recursos audio/visual.



