CENTRO UNIVERSITARIO CAMBURY — UNICAMBURY
—

Inovagao e
Empregabilidade

MANUAL DE
REPRESENTANTES
DE TURMAS

Av. C -07 n° 1.094 — Setor Sol Nascente
CEP: 74.410-220 — Fone: (62) 3236-3000 — Goiania — GO

Site: www.cambury.br



Inovagdo e
Empregabilidade

INDICE

O que é ser Representante de turma

Perfil do Representante

Escolha do Representante

Tempo da gestdo do Representante e do Vice

Pode haver reelei¢cdo?

Perda de mandato do Representante e/ou Vice Representante
Vantagens de ser Representante e Vice

Principais fungdes do Representante e do Vice

Fluxograma das informacdes

o o 0o o A~ b W W W



CENTRO L

CENTRO UNIVERSITARIO CAMBURY — UNICAMBURY
—

Inovagao e
Empregabilidade

l. O que é ser Representante de turma

v O Representante de turma é o elo entre a turma e a Faculdade.

v E o responsavel pelo didlogo ético e eficaz com a sua turma, administrando
eventuais problemas, coletando informacgdes e sugestdes.

v Ele promove a integracdo do grupo, possibilitando a participacdo de todos nos
assuntos de turma, mobilizando para participacdo em atividades como eventos
institucionais, palestras, visitas técnicas, cursos dentre outras atividades pertinentes a
tal tarefa.

v O Representante € o multiplicador das informacgdes institucionais, transmitidas
pelos professores, coordenadores de curso e ou administradores da Faculdade. Tem
papel fundamental na aproximacéo do Corpo Discente com a coordenagéo do Curso e
a Direcdo Geral da Faculdade permitindo assim a contribuicdo dos alunos no

aprimoramento das propostas pedagdgicas.

Il. Perfil Ideal do Representante

E o aluno que:

- Exerce a cidadania.

- E responsavel.

- E criativo.

- Tem espirito de lideranga.

- E bom moderador.

- E comprometido com as atividades propostas.

- E solidario, entusiasta e idealista.

- Tem conduta adequada aos valores da faculdade.
- E ético*

* Ser um representante de turma ético significa ser, acima de tudo, imparcial.

E importante saber distinguir os anseios pessoais das solicitagdes da turma.

M. Escolha do Representante
1. Poderd se candidatar a Representante de turma o aluno devidamente
matriculado na turma, mediante preenchimento de ficha de inscricdo, no periodo

estabelecido, condizendo com as datas divulgadas no calendario académico.



CENTRO L

CENTRO UNIVERSITARIO CAMBURY — UNICAMBURY
-

Inovagao e
Empregabilidade

2. Para efetivacdo do postulante a representante de turma, ndo pode ter nenhum
processo administrativo, como por exemplo: adverténcia, suspenséao etc. sendo ainda
necessaria a aprovacéao do conselho de curso.

3. O Representante de Turma forma uma chapa (representante e vice-
representante) que sera escolhida por eleicdo, na qual os alunos interessados se
candidatam.

4, Os demais colegas de classe e os préoprios candidatos votam naqueles que
melhor possam representar a turma. Assim a chapa vencedora serd a que obtiver maior
numero de votos.

5. E importante ressaltar que as formas de eleicdo por indicacdo exclusiva
(somente um aluno se candidata), “falta de opc¢éo” ou sorteio, ndo sdo as mais
apropriadas, pois refletem a auséncia do comprometimento da turma.

6. E de extrema importdncia que os representantes mantenham seus dados
atualizados, comunicando quaisquer alteragdes a coordenacao de seu curso.

7. Lembre-se: as informagBes devem estar corretas, para facilitar o contato da

Direcdo com os Representantes.

V. Tempo da gestdo do Representante
Cada gestéo tem duracdo de 1 semestre, podendo ser reeleito por até 2 (dois)

semestres.

V. Pode haver reeleicdo?
Os Representantes poderao participar nas eleicdes seguintes, por mais dois semestres.
Essa reeleicdo podera ocorrer apenas duas vezes, de modo a permitir o surgimento de

novas liderangas, estando condicionada ainda a aprovacgéo do conselho de curso.

VI. O Representante perdera o mandato:

1. Por renuncia;

2. Por perda de vinculo com a instituigao;

3. No caso de adotar comportamento considerado inadequado com sua turma,

com outros alunos, com a coordenagdo, com o corpo docente ou corpo técnico-
administrativo da Faculdade;
4. Se faltar com os deveres previstos neste guia ou no Regimento da Faculdade;

5. No caso de conflito com sua prépria turma;
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6. No caso de receber qualquer das penalidades previstas no Regimento da
Unicambury.

7. Por deliberacdo do conselho de curso.

VII. Substituicdo em caso perda de mandato:

Em caso de perda de mandato, sera realizada nova eleicdo, garantindo a

representatividade da turma no dialogo institucional.

VIll.  Vantagens de ser representante

Ser Representante de turma e Vice-representante de turma na Unicambury significa ter
responsabilidades e também muitas vantagens! Confira:

v Participacdo em capacitagdes com certificacao.

v Oportunidade de participar das discussbes pedagdgicas da Unicambury,

interagindo dinamicamente com docentes e diretores.

v Comunicacao direta com a Unicambury, mantendo-se informado sobre diversos
assuntos.

v Diferencial curricular: certificado de Representante de turma ao final da gestéo.
IX. Principais funcdes do Representante

1. Estimular a interagé@o entre todos os alunos da turma, colaborando na reflexao

das atitudes do grupo.

2. Saber ouvir 0s colegas em suas necessidades.

3. Identificar as necessidades da turma, buscando esclarecimentos, informacoes e
orientagdes para 0 grupo.

4, Realizar a andlise critica das questbes em evidéncia, buscando o crescimento
de toda a turma.

Mostra-se sempre responsavel e aberto ao didlogo.

Promover reflexdo da turma frente ao curso.

Gerar a integracdo com Representantes de outras turmas e cursos.

Buscar opinido consensual do grupo e representa-la em situacdes decisorias.
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Participar das capacitacdes de Representantes.
10. Participar das reunifes de Representante de turma marcada diretamente pelos

coordenadores de Curso para tratar de assuntos académicos.
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11. Checar seus e-mails periodicamente para acompanhar as informagdes enviadas
pelas coordenacdes de Curso e Coordenacéo Geral.
12. Divulgar para turma o que foi abordado nas reunifes, assim como 0s eventos

programados pela Faculdade, estimulando a participacéo de todos.

13. Ter conhecimgnto dog] limites disciplinares, pedagdgicos e ou administrativos
estabelecidos pela Ingtituicdo flentro da coletividade.

14. Solicitar ajudajna busch de solugbes para as dificuldades da turma.

15. O papel dos |Represdntantes é fundamental, pois facilitard& o processo de
melhorias continuas dor meio ¢e criticas, sugestdes e elogios. No caso de reclamacdes,
0 Representante devg observiar o fluxo a ser seguido para assuntos académicos ou

administrativos.

X Fluxograma dqas inforfnacdes
~
REPRESENTANTE DE SALA
(Questdes académicas diversas; corpo
docente; e processos diversos.)
J
)
[ COORDENACAO DE CURSO
J
I I
[ CONSELHO DE CURSO

COORDENACAO GERAL

** E fundamental que o Representante e o Vice Representante sejam participantes ativos desse processo, para
acompanhar as solicitagdes da turma. Colaborar Ihes assegura responsabilidade e legitimidade para cobrar dos

responsaveis a solugdo esperada.



